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[Tarihi segin]

“Milli Egitim'in gayesi; memlekete ahlakli, karakterli,
cumhuriyetgi, inkilapgi, olumlu, atilgan, basladig isleri
basarabilecek kabiliyette, diirtist, diistinceli, iradeli, hayatta
rastlayacagi engelleri asmaya kudretli, karakter sahibi geng
yetistirmektir. Bunun i¢in de 6gretim programlari ve sistemleri
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ona gore diizenlenmelidir. (1923)
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2023 Egitim Vizyonu'nun odak noktas:i olan insan merkezli yaklasimdan yola
cikarak, okulumuz bireyin kendini bilmesine ve tanimasima destek olmalidir. Egitimin
amaglarinda, yontemlerinde ve islevlerinde hizli bir degisimin olmasi vazgecilmez,
ertelenmez ve kacmilmaz bir zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her asamasinda
surekli gelisime agik Ogretmen, ogrenci ve velilerin olmas1 gerekir. Nitelikli insan
yetistirme hedefine ulasilabilmesi icin egitim kurumlarinin belli bir planlamay1
onceden yapmas: gerekmektedir. Stratejik planlama, kamu kurumlarmnin varligini
daha etkili bir bicimde stirdiirebilmesi ve kamu yonetiminin daha etkin, verimli,
degisim ve yeniliklere acik bir yapiya kavusturulabilmesi igin temel bir arag niteligi
tasimaktadir.

Hayrettin Pasa ilkokulu olarak stratejik planimizi hazirlarken okulumuzun
gliclti ve zayif yonlerini belirlemek, kurumsal faaliyetlerini ytirtitmek, tutarh stratejileri
ve vizyonu olusturmak, gerekli eylemleri tasarlamak, yenilikleri izleyerek egitim
ortamlarmni diizenlemek 6ncelikli hedefimiz oldu.

Milli Egitim Bakanligi birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile
izlenebilir, olctilebilir ve gelistirilebilir calismalarin uygulamaya konulmasi daha da
mumkiin hale gelecektir. Egitim sisteminde ontumiizdeki yillarda planl sekilde
gerceklestirilecek atilimlar; {ilke bazinda planh bir gelismenin ve basarmanin da
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yolunu acacaktir. Egitim ve 6gretim alaninda mevcut degerlerimizin 6z{imsenmesi icin
yapilacak calismalarmn Ulkemizin ekonomik, sosyal, kiiltiirel yonlerden gelisimine
onemli dlgtide katki saglayacagini diistintiyoruz.

2019-2023 donemi stratejik plan;; okulumuzun problemlerinin ¢6ziime
kavusturulmasma yardimer olacaktir. Hazirladigimiz planin Yiizyilin egitim ve
ogretim uygulamalarinin bilimsel yonleriyle basariyla yurttiilmesini saglayacagi
inancini1 tagimaktayiz. Bu calismayr planli kalkinmanm bir geregi olarak goriiyor;
planin hazirlanmasinda emegi gecen tiim paydaslara tesekkiir ediyoruz. Ulkemiz
egitim sistemine hayirli olmasmi diliyorum.

Murat Burak SAN
Okul Miidiirii
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5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu
kaynaklarmin daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve
saydam bir yonetim anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

2019-2023 donemi stratejik planmnin hazirlanmasi stirecinin temel
asamalary; kurul ve ekiplerin olusturulmasi, ¢alisma takviminin hazirlanmasi,

uygulanacak yontemlerin ve yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

Okulumuzun 2019-2023 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik
asamasi, tst kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip
tiyeleri bir araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi
yapimistir. Okulun 2015-2019 Stratejik Planda yer alan amagclar, hedefler,
gostergeler ve faaliyetler incelenmis ve degerlendirilmistir. Egitim Vizyonu
2023, mevzuat, iist politika belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus ici
analizlerinden elde edilen veriler 1s181nda egitim ve 6gretim sistemine iliskin
sorun ve gelisim alanlari ile egitime iliskin Oneriler tespit edilmistir.

Planlama stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant:
ve gortismeler yapilmistir. Gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun
amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: yiiriiten ekip ve

kurul bilgileri altta verilmistir.

2019-2023 Stratejik Plan tist kurulu Tablo 1’de yer almaktadir.
Tablo 1. Stratejik Plan Ust Kurulu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Murat Burak SAN Miidiir Rafet KAYAOGLU Mudir Yrd.
Rafet KAYAOGLU Midiir yrd. Nermin GUMUS KAYAR Ogretmen
Sirma TANRIVERDI O Ogretmen Kiibra MALLI Ogretmen
idris KALKAN Okul Aile Bir. Bsk.  Eda CAKIR Veli
Eray POLAT Okul Aile Bir. Uye  Zeynep Ece KAVUK Ogrenci
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Bu boliimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda; okulumuzun kisa tanitimina, okul kiinyesine ve temel
istatistiklere, paydas analizlerine ve goruislerine, GZFT (Guiclti, Zayif, Firsat ve

Tehditler) analizine yer verilmistir.

Barbaros Mahallesinde, 1982 yilinda yapilmasi planlanan Okulumuz, arsa
sikintis1 nedeniyle yapilamamistir. Programa alinan bu okul Fatih Mahallesinde yer
bulunca, orada yapilmis ve adi planlandig1 sekilde, Barbaros ilkokulu olarak
konulmustur.

1984 yilinda Barbaros Mahallesi alani icinde arsa temin edilince, buraya yeni bir
okul yapimina baslanmistir. Okulumuz, 10 Aralik 1985 yilinda, tek katli, bes derslikli,
bir miidiir, sekiz 6gretmen ve ti¢ hizmetli ile egitim 6gretime agilabilmistir. Okulun
admi koymaya sira geldiginde, cesitli isimlerin teklifi yapilmis, bulundugu alan
Barbaros Mahallesinde oldugundan, Barbaros [lkokulu olarak diisiiniilmiistiir. Ancak
bu isimdeki okul sehrimiz Fatih Mahallesinde yer aldigindan, Okulumuzun adi
Barbaros Hayrettin Pasa ilkokulu olarak ilk planda gayri resmi olarak konulmustur.
Ancak 11 Idare Kurulunca bu isim kabul edilmemis, Hayrettin Pasa ilkokulu ad1 uygun
bulunmustur. Egitim Ogretime zamansiz olarak baglayan okul 132 erkek,111 kiz,
toplam 243 6grenci ile egitim 6gretime agilmistir.

Hayrettin Pasa ismi Barbaros Hayrettin Pasa’dan gelmektedir. Bu ismin Barbaros kismi
Fatih Mahallesindeki okula, Hayrettin Pasa kismu da okulumuza verilmistir.

1986 yilinda ikinci kat1 yapilan okulumuzun derslik sayis1 ona gikarilmustir.
1987 yilina kadar soba ile isitilirken, yapilan diizenlemelerle kaloriferli hale
getirilmistir. Thata duvart ise 1988 yilinda cevre diizenlemesi sirasinda yapilmistir.

16.08.1997 tarihinde kabul edilip, 18.08.1997 tarihinde yiiriirltige giren 4306
sayil {lkogretim ve Egitim Kanununa istinaden, 8 yillik ilkogretime gecis ancak 2001-
2002 egitim ogretim yilinda gerceklesmistir. Bu arada besinci simifi bitiren dgrenciler,
baska okullara giderek 6,7 ve 8 siniflar1 o okullarda okumuslardir.

2005-2006 Egitim Ogretim Yili sonu itibariyle toplam 601 6grenci
Okulumuzdan mezun olarak, diploma almaya hak kazanmustur.

2012-2013 Egitim Ogretim yili itibariyle okulumuz 4+4+4 kapsaminda ilkokul
olmustur.
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Okulumuzun ilk Midtirti Sabahattin YALCIN'dir. 22.11.1985 yilinda goreve
baslayan YALCIN, 31.08.2000"de emekli olmustur. Okulumuzun ikinci mudurtu Zafer
ALTINEL 20.11.2000'goreve baslamis, Temmuz 2004'de emekli olmustur.
Okulumuzun igiincii miidiric Ukase KANMAZ, 20.07.2004 de atanmus,
17.07.2006tarihinde emekli olmustur. Okulumuzun dordinci midiria Zeki
OKUR18.08.2006 tarihinde goreve baslamis, 15.02.2008 tarihinde bu goérevinden
ayrilmistir. Okulumuzun besinci miuidirtit Kemal PAK 13.05.2009 tarihinde goreve
baslamis ve 8 yillik gorev stiresinin dolmasi nedeniyle ayrilmistir. Okulumuzun altinct
miidiirtc Murat Burak SAN 11.09.2017 tarihinde goreve bagslamis ve halen gorevini
stirdtirmektedir.

[smini tinliit Osmanli denizcisi Barbaros Hayrettin Pasa’dan alan okulumuzun
bulundugu mahallenin ad1 da Basbaglar'dir. 10 Aralik 1985 yilinda, tek katli, bes
derslikli, bir miudur, sekiz 6gretmen ve iic hizmetle ile egitim Ogretime agilan
okulumuzun. 1986 yilinda ikinci kati yapilarak derslik sayis1i ona cikarimstir.
Okulumuzda 2018 yili itibari ile Okul 6ncesi (5 yas) 55 6grenci bulunmaktadir. flkokul
diizeyinde 6-11 yas 1.siniftan 4.smnifa kadar 280 6grenci bulunmaktadir. Bu 6grencilerin
icerinde 7 kaynastirma 6grencisi bulunmaktadir. Okulumuzda yabanct uyruklu 14
ogrenci bulunmaktadir. Okul 6ncesi iki 6gretmenimiz bulunmaktadir. Okulumuzda 9
smif dgretmeni bulunmaktadir. Okulumuzda bir rehber 6gretmen gorev yapmaktadir.
Okulumuzun bir memuru, bir giivenlik gorevlisi 4 adet yardimci personeli
bulunmaktadar.

Okulumuz hazirladigr  bircok farkli proje ile cesitli etkinlikleri
gerceklestirmektedir. Okulumuzda 3 smifimiz hazirladigl sosyal etkinlik projesi ile
haftada bir giin yiizme egitimi almaktadir. Okulumuz Universite igbirligi ile 4 sinifimiz
ritim egitimi almaktadir. Okulumuzda ytizden fazla Ogrenci satrang egitimi
almaktadir. Okulumuzda 38 6grenci drama egitimi almaktadir. Okulumuzda masa
tenisi, Bocce ve badminton sporu egitimleri verilmektedir. Okulumuzda ytizden fazla
ogrenci resim ve gorsel sanatlar egitimi almaktadir. Okulumuzda yapilan proje ile 45
ogrencimiz doga fotografcilig1 egitimi almaktadir.

Hayrettin Pasa ilkokulu 30 yil1 asan egitim hayat1 boyunca sahip oldugu bilgi
ve tecriibeyi gelistirerek, Avrupa’daki egitimcilerle ile paylasmanin heyecanmi
duyuyor. okulumuz Egitim hayatina basladig1 giinden itibaren ilk ve ortaokul
kademelerinde egitim veren uzman kadroya sahiptir. Diinyada gelisen yeni egitim
modellerini yerinde goriip, kazandig: bilgi ve becerileri okulumuz personeli, 6grenci
ve velilerimizle paylasmak ve drnek uygulamalarda bulunmak istiyoruz. Okulumuz
2017 yilinda e-twining projelerinde yer almaya basladi. 2017 yilinda okulumuz “Yerli
Mali, Herkes Bunu tamitmali” “Tiirkiilerle Biiytiyorum” adli projeler ile kalite etiketi
almustr.
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Bu boliimde, okulumuzun temel istatistiksel verileri yer almaktadir.

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul

kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Tablo 2. Okul Kiinyesi

[li: ERZINCAN

Adpres:

Telefon Numarasi:

e- Posta Adresi:

Kurum Kodu:

Basbaglar Mah. 1418 Sk.
No:7 Merkez/ERZINCAN

0 446 223 2011

706445@meb.k12.tr

706445

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1985

Ogrenci Sayist: Kiz 174
Erkek 157
Toplam 331
Derslik Bagina Diisen (")grenci 33
Sayis1

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci | 22

Sayisi

Ogrenci Basma Diisen Toplam

Gider Miktari

481

Tlcesi: MERKEZ

Cografi Konum
(link):

Faks Numarasi:

https:/ / goo.¢l/maps/Cgary9W
md662

0446 223 2011

Web sayfas1 adresi: http:/ /hayrettinpasa.meb.k12.tr
Ogretim Sekli: Tam Giin
(Tam Giin/Ikili Egitim)

Toplam Calisan 23
Sayisi
Ogretmen | Kadin | 10
S Erkek 5

Toplam | 15
Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 28
Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi 4
Olan Sube Sayis1
Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 7Yl

Gorev Siiresi

12
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Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda
belirtilmistir.

Tablo 3. Personel Bilgileri

Unvan Erkek Kadn Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 - 2
Sinif Ogretmeni 5 5 10
Brang Ogretmeni 4 4
Rehber Ogretmen - 1 1
Idari Personel 1

Yardimca Personel 2 2 4
Giivenlik Personeli - 1 1
Toplam Calisan Sayilar 10 13 23

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler Tablo
4’de yer almaktadir.
Tablo 4. Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boltimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amach Salon X
Derslik Sayisi 11 Cok Amagch Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 428m?2 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 10 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 12 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 50m? Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 27m? Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 649m? Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 3526m?

Okul Kapal1 Alan (m2) 1410m?

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli | 3600m?
toplam alan (m?2)

Kantin (m2) 3m?
Tuvalet Sayis1 14
Diger (............. ) 827 m?

13



[Tarihi secin

Okulumuzda yer alan smuflar ve bu smiflarda 6grenim goren 6grenci

sayilar1 alttaki tabloda yer almaktadir.
Tablo 5. Ogrenci Sayilar

SINIFI Kiz  Erkek Toplam SINIFI Kiz
Anasinifi A Subesi 5 13 18 2. Sinif B Subesi 16

Anasinifi B Subesi 8 11 19 3. Smif A Subesi 15

Ozel Egt. Ana Sinif 1 - 1 3. Smuf B Subesi 21

1. Sinif A Subesi 9 17 26 4. Sinif A Subesi 22

1. Sinif B Subesi 20 9 29 4. Smif B Subesi 19

1. Sinif C Subesi 11 15 26

2. Sinif A Subesi 21 17 38

Erkek Toplam

19
23
17
11
13

35
38
38
33
32

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir

durumdaki donanim malzemelerine iliskin bilgilere Tablo 6’da yer verilmistir.

Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akall1 Tahta Sayist - TV Sayist

Masatistii Bilgisayar Sayisi 4 Yazici Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 10 Fotokopi Makinas1 Sayisi
Projeksiyon Sayis1 13 Internet Baglanti Hiz1

3

7 Renkli - 2 Laser

4

16 Mbit
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Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar: Gider Miktar1
2017 3295 4906
2018 19477 19190

Kurumumuzun en 6nemli paydaslar1 arasinda yer alan 6grenci, veli ve
ogretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmistir. 5'li Likert Olcegine gore
hazirlanmis olan anketlerde 6gretmenler icin toplam 14, 6grenciler icin toplam
14, veliler icin ise yine 14 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”,
“Kismen Katiliyorum” ile “Kararsizzim” birlikte yorumlanmis olup,
“Katilmiyorum” maddesi ise yalmz degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket calismasi verileri SPSS

programina yiiklenmis olup, sonuglar asagidaki gibi yorumlanmustur.
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Alanima iligkin yenilik ve
gelismeleri takip eder ve kendimi
glincellerim.

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin
kullanimina tahsis edilmig yerler
yeterlidir.

Yoneticiler, okulun vizyonunu,
stratejilerini, iyilestirmeye acik
alanlarimi vs. ¢alisanlarla paylasir.

Yoneticilerimiz, yaratici ve
yenilik¢i digtincelerin tretilmesini
tesvik etmektedir.

Okulumuzda yerelde ve toplum
uzerinde olumlu etki birakacak
caligmalar yapmaktadir.

Okulda 6gretmenler arasinda
ayrim yapilmamaktadar.

Okulda ¢aliganlara yonelik sosyal
ve kiltirel faaliyetler diizenlenir.

Okul, teknik arac ve gereg
yoniinden yeterli donanima
sahiptir.

Calistigim okul bana kendimi
geligtirme imkani tanimaktadir.

Kendimi, okulun degerli bir tiyesi
olarak goririm.

Her turla 6dullendirmede adil
olma, tarafsizlik ve objektiflik
esastir.

Kurumdaki tim duyurular
calisanlara zamaninda iletilir.

Okulumuzda alinan kararlar,
caliganlarin katilimiyla alinir.

10 20 30 40 50 60 70 80

OKesinlikle
Katiliyorum

O Katiliyorum

B Kararsizim

B Kismen

Katiliyorum

B Katilmiyorum




[Tarihi secin

Hayrettin Pasa Ilkokulu Midirligi Stratejik Plani (2019-2023) “Ogretmen
goriis ve degerlendirmeleri” anket formunda yer alan Okulumuzda alinan kararlar,
calisanlarin katilimiyla alinir maddesine gore %94,1 oraninda olumlu cevap verilmistir.
%5,9 oraninda olumsuz goriis vardir. Verilen cevaplara gore sorunlari, iyilestirmeye
acik alanlar1 tespit edip, ¢oztime yonelik stratejiler gelistirilecektir. Anket sonuglari
itibariyle degerlendirdigimizde okulumuz yoneticileri, okulun vizyonunu,
stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarmi calisanlariyla paylasmakta oldugu sonucu
c¢itkmistir. Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimma tahsis edilmis mekanlar1
cesitlendirmeliyiz. Yenilik ve gelismeleri takip eden ve kendimi giincelleyen 6gretmen
sayimuzi iki katina ¢ikarmaliyiz.

Okulumuz 6gretmenlerinin okul yonetimine ve okulun mevcut durumuna
iliskin gortislerini su sekilde 6zetleyebiliriz. Okulumuzda yenilik¢i,hem akademik hem
sosyal alanda bagarili Ozverili 6gretmen ve idareciler mevcuttur. Birlik ve beraberlik,
kurum kiiltiirti gibi degerlere 6nem verilmektedir. Ogretmen kadrosu ¢aligmaya istekli
ve fedakardir. Ogretmenlerin 6zverili calismalari, 6grenci ve veli profili, 6grencilerin
cok yonlii gelisimlerine destek olmaktadir. Ogretmenlerin girisimci olmalari, calisanlar
arasindaki kuvvetli baglar,samimi iliskiler calisma ortamini ve kisileri olumlu yoénde
etkilemektedir. Yapilan her calismada okul idaresi Ogretmenlere tam destek
vermektedir. Sosyal faaliyetler siklikla ve 6zenle yapilmakta; bu da sosyal, kiiltiirel,
sportif faaliyetlerde basariyr ve akademik basartyr beraberinde getirmektedir.
Ogrencilerin  her tiirlii etkinlige katilabilmesi agisindan sunulan imkanlar olumlu
kargilanmaktadir. Ogretmen kadrosunun kalitesi, veli destegi ankette 6gretmenlerce

one cikarilan hususlar.

Okulun fiziki ortaminin yetersizligi ogretmen ve ogrencilerimizi olumsuz
etkilemistir. Ogrenci sayisinin fazla, fiziki mekanin yetersiz olmasi, okul binasinin eski
olmasi, dersliklerin kiiglik; kullanim alanlarinin kisith olmasi ankette dile getirilen

onemli olumsuzluklardir.
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Servis hizmeti giivenlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

Okul kantininde satilan malzemeler
saglikli ve giivenlidir.

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar
yeterlidir.

Okulun igi ve dis1 temizdir.

Teneffiislerde ihtiyaglarimi
giderebiliyorum.

Derslerde konuya gére uygun arag
gerecler kullanilmaktadir.

Ogretmenler yenilige agik olarak
derslerin islenisinde ¢esitli yontemler
kullanmaktadir.

Okulda 6grencilerle ilgili alinan
kararlarda bizlerin goriisleri alinir.

Okulda kendimi giivende hissediyorum.

Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz
dikkate alinir.

Okulun rehberlik servisinden yeterince
yararlanabiliyorum.

Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda
rahatlikla konusabiliyorum.

Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda
rahatlikla goriisebilirim.

OKesinlikle
Katilryorum

O Katiliyorum

B Kararsizim

BKismen

Katilryorum

B Katilmiyorum




[Tarihi secin

Hayrettin Pasa flkokulu Mudiirlaigii Stratejik Plan1 (2019-2023) “Ogrenci goriis
ve degerlendirmeleri” anket formunda yer alan sorulara verilen cevaplara gore
sorunlar tespit edilerek iyilestirmeye agik alanlar belirlenip, ¢oztime yonelik stratejiler
gelistirilecektir. Anket sonuclari itibariyle degerlendirdigimizde 6grencilerimizin genel
itibariyle memnuniyet dtizeylerinin yiiksek oldugu anlasimaktadir. En zayif
oldugumuz husus okul binasi ve fiziki mekanlarin yetersizligi olarak goze
carpmaktadir.

Ogrencilerimizin kendilerini okulda giivende hissettikleri 6gretmen ve
yoneticilere duyduklar1 giivenin bir gostergesidir. Derslerde konuya uygun arac-
gerecler kullanilmaktadir sorusu en yiiksek katilim oranina ulasan soru olmustur.
Ogrencilerin  6gretmenlerini ve okulu sevdikleri, okulda yapilan calisma ve
etkinliklerden memnun olduklar1 ankete verilen cevaplardan anlasilmaktadir. Sosyal
ve sportif etkinliklerin coklugu ve cesitliligi 6grenciler tarafindan dile getirilen basarili
oldugumuz bir diger husustur. Kendileri ile ilgili alinan kararlarda goriislerinin
alindigina, ihtiya¢ duyduklarinda dgretmenleriyle rahatlikla goriisebildiklerine iliskin
veriler oldukca ytiiksek ¢ikmuistir.

Okulun fiziki ortaminin yetersizligi o6grencilerimizi olumsuz etkilemektedir.
Ogrenci sayisinin fazla, fiziki mekanin yetersiz olmasi, okul binasinin eski olmasi,
dersliklerin kiiclik; kullanim alanlarinin yetersizligi 6n plana ¢ikan gortslerdir.
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Servis hizmeti giivenlidir.

Kantinde sunulan yiyeceklerden
memnunum.

Okulumuz Rehberlik ve Psikolojik
Danigma hizmetleri yeterlidir.
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal
ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar
yeterlidir.

Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

Okul, teknik arag ve gereg yoniinden
yeterli donanima sahiptir.

Cocugumun okulunu sevdigini ve

ogretmenleriyle iyi anlastigini
diisiiniiyorum.
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile
okulun internet sayfasini diizenli
olarak takip ediyorum.

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda
goriislerimiz dikkate alinir.

Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik
onlemleri alinmaktadir.

Ogretmenler yenilige agik olarak
derslerin iglenisinde ¢esitli yontemler
kullanmaktadir.

Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim
dikkate alintyor.

Ogrencimle ilgili konularda okulda
rehberlik hizmeti alabiliyorum.

Bizi ilgilendiren okul duyurularimni
zamaninda §greniyorum.
ihtiyag duydugumda okul
calisanlarryla rahatlikla
goriisebiliyorum.

OKesinlikle
Katiliyorum

O Katiliyorum

B Kararsizim

B Kismen

Katiliyorum

B Katilmiyorum




[Tarihi secin

Hayrettin Paga {lkokulu Midiirligt Stratejik Plam (2019-2023) “Veli goriis ve
degerlendirmeleri” anket formunda yer alan sorulara verilen cevaplara gore
velilerimizce en yiiksek katilim “Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi
anlastigim diistiniiyorum.” ve “Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde
cesitli yontemler kullanmaktadir.” sorularma olmustur. Veli anketinden alinan veriler
ogrenci anketiyle birbirlerini dogrulamaktadir. Sonuclar tutarlidir. Anket sonuglar
genel anlamda velilerimizin okul yonetimine ve 6gretmenlerimize duyduklar1 giivenin
ve memnuniyetin bir gostergesidir. Ayrica ankete katilimin yiiksek olmasi anket
sonuglarini anlaml ve giivenilir hale getirmektedir.

Velilerimizin okul yonetimine ve okulun mevcut durumuna iliskin gortislerini
su sekilde 6zetleyebiliriz: Okulda yenilik¢i, hem akademik hem sosyal alanda basarili
ve dzverili 6gretmen ve idareciler mevcuttur. Birlik ve beraberlik, kurum kiiltiirti gibi
degerlere 6nem verilmektedir. Ogretmen kadrosu calismaya istekli ve fedakardir.
Ogretmenlerin ve okul idaresinin 6zverili ¢alismalar1 okulun ¢ok yonlii gelisimlerine
destek olmaktadir. Calissanlar arasindaki kuvvetli baglar, samimi iliskiler calisma
ortamini ve kisileri olumlu yonde etkilemektedir. Yapilan her ¢alismada okul idaresi
ogretmenlere tam destek vermektedir. Sosyal faaliyetler siklikla ve 6zenle yapilmakta;
bu da sosyal, kiilttirel,sportif faaliyetlerde basariy1r ve akademik basariy1 beraberinde
getirmektedir. Ogrencilerin  her tiirlii etkinlige katilabilmesi agisindan sunulan
imkanlar1 olumlu karsilanmaktadar.

Okulun fiziki ortammin yetersizligi veli anketinde de ortaya ¢ikan en 6nemli
sorundur. Ogrenci sayisinin fazla, fiziki mekanin yetersiz olmasi, okul binasinin eski
olmasi, dersliklerin kiiglik; kullanim alanlarmnin kisith olmasi ankette ©n plana
cikmustir.
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GZFT (Giiglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi
kapsaminda kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut
durumunu ortaya koyabilmek icin genis katilimli bir grup ile GZFT analizi

yapilmustir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun gticlii ve zayif yonleri ile

okulumuz icin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit

edilmistir.
Giiclii Yonler
Ogrenciler Ogrenci 6gretmen iligkilerinin ve iletisiminin saglikli olarak yiirtimesi ve
iletisimin ¢ok iyi olmasu.
Calisanlar Ogretmen kadrosunun giiclii ve yeterli olusu
Kurum kilttirt
Ekip ruhu
Proje tabanli etkinlikler
Yoneticilerin yeterlilik diizeyi
Yonetici-ogretmen-ogrenci ve veli iletisimi
Is birlikci faaliyetler
Veliler Okul aile birliginin etkin calismasi.
Bina ve Yerleske Gurtltiiden uzak olmasi.
Okul bahgesinin iyi diizenlenmis ve agaclandirilmis bakimli olusu.
Donanim Her smfta bilgisayar, projeksiyon cihazi ve internet baglantisinin olmasi.
Biitce Velilerimizin ekonomik agidan iyi ve ilgili olmalar1.
Okul Aile Birligi hesabina yapilan bagislarin yeterli olmasi.
Yonetim Siiregleri Okulun cevre ile ¢ok iyi iliskiler iginde olmasi.
Gergeklestirilen sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin cevrede ¢ok begeniliyor ve
takdir ediliyor olmasi.
Tletisim Siirecleri Dilek ve Oneri kutusunun olusturulmasi ve bunun dikkate alinmast.
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Zayif Yonler
Ogrenciler Teknolojinin olumsuz etkileri
Cevre faktorleri
Calisanlar Thtiyacimiz olan destek personelinin yetersizligi.
Personel degisikliginin fazla olmasi.
Veliler Egitim stirecine muidahale.

Bina ve Yerleske

Donanim
Biitce

Yonetim Siirecleri

Iletisim Siirecleri

Firsatlar

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Velilerin devlet galisani olmasi nedeni ile 6grenci nakillerinin fazla olmasi
Okul binasinin fiziki agidan yetersizligi ve eski olmasi.

Derslik sayisinin yetersizligi.

Siniflardaki 6grenci mevcutlarinin ¢ok fazla olmasi.

Kittiphanenin yeterince modern ve etkin olmamasi.

Okulun giderlerini arttiran unsurlar. (Temizlik, kagit, toner vs.)
Odiillendirme sistemi

Insan kaynaklar1 yonetim politikalarinin yeterliligi

[zleme ve degerlendirme yeterliligi

Erken egitimin ¢ocuklarmn gelisimi ve orgiin egitimdeki basarilar: tizerindeki
onemli etkilerinin farkindaligindaki artis.

Okul Aile Birligi hesabina yapilan bagislarin yeterli olmasi.

Egitime olan toplumsal bilincin artmasi.

Velilerin ilgili olmasu.

Egitim 6gretim amagch gezilere ulasimin kolay olmasi.

Bilgiye ulasmanin kolaylasmas: ve bilginin stirekli giincellesmesi.

Yasal ytiktimliiltiklerin belirlenmesi.

Eko-Okullar Programinin okullara gevre egitimi konusunda yol gosterici bir
program sunmasindan dolay1 okulumuz eko-okul olmaya adaydir.

“Geri Dontistim Muhtesem Olacak” adli e-twinning projesinin uygulamada

olmasi
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Tehditler

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

[Tarihi secin

Egitim sisteminde stirekli yenilenen programlar
Destek personel yetersizligi

Sinav sistemindeki degisiklikler

Yerel yonetimlerin egitime politikalar1

Okulun giderlerini arttiran unsurlar.

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni tiretilen cihaz ve makinelerin
maliyeti

Bazi velilerin, “dogru ana-baba tutumlar1” konusundaki egitimlerinin
yetersizligi.

Parcalanmus ailelerin fazla olmasi

Olumsuz gevre kosullarindan kaynakl: rehberlik ihtiyact
Kitle iletisim araglarinin olumsuz etkileri
Ilin nitelikli goc vermesine karsilik niteliksiz go¢ almasi

Egitim - Ogretim araglarinin (donanim) yetersizligi.

Egitim programlarinin sik sik degistirilmesi.

Ahlaki degerlerin toplumun her kesiminde farkli yorumlanmasi.
Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar
Mevzuat degisiklikleri

Cevre konusunda bilingsizlik.

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya

c¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimi ile iliskilendirilmesi ve

buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve ogretim faaliyetlerine

iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal

Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi

ve tamamlamasma iliskin stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik

basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve

ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal

yapy, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve ogretim stirecine destek

mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

24



Egitime Erisim
Okullasma Orani
Okula Devam/ Devamsizlik

Okula Uyum, Oryantasyon
Ozel Egitime Ihtiyagc Duyan
Bireyler

Yabanci Ogrenciler
Hayatboyu Ogrenme

Egitimde Kalite
Akademik Basari
Sosyal, Kiiltiirel ve
Fiziksel Gelisim

Simif Tekrari

Istihdam Edilebilirlik ve
Yonlendirme

Ogretim Yontemleri
Ders arag geregleri

[Tarihi secin

Kurumsal Kapasite
Kurumsal Iletisim
Kurumsal Yonetim

Bina ve Yerleske
Donanim

Temizlik, Hijyen
Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak

saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel

sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

= W N =

10

11

Ilkokulda okullasma oranimiz %100 e ctkarmak.

Okul 6ncesinde okullasma orani %88 den %100’e ¢cikarmak.

[lkokulda siirekli devamsiz grenci sayimizi her yil en aza indirmek.

Okul 6ncesinde 20 gtin ve tizeri devamsizlik yapan 6grencilerimizin okula devamini

saglamak.

Her yil eyliil aymin ilk haftas1 okul 6ncesi ve birinci sinif 6grencilerine uyum egitimi
vererek tim ogrencilerin katiliminmi saglanmak.
Uyum egitimi alan 6grencilerin velilerine de bilgilendirme toplantilar1 yapmak. Okulumuz
rehber 6gretmeni tarafindan egitimlerin verilmesini saglamak.

Nakille gelen 6grencilerin uyum problemlerinde 6gretmen, veli ve rehber 6gretmen
birlikte calisarak sorunlarini en kisa siirede ¢ozmek.
Ozel egitime ihtiyaci olan 7 6grenci ilgili olarak rehber 6gretmenimiz ailler ile goriiserek
raporlarinin yenilenmesini saglayacak. Ozel egitime ihtiyaci olan 6grencilerimizin destek
egitim odasindan egitim almasini saglamak.
Ozel egitime ihtiyaci olan dgrencilerin okula devamu igin gerekli calismalar yapmak.

Ozel egitime ihtiyaci olup ta rapor alinmamis olan 6grencilerimizin velileri bilgilendirip

RAM a yonlendirmek.

Yabanci uyruklu 6grencilerle ilgili olarak okulumuza ilk gelen yabanci uyruklu 6grenciler
ogrenci mevcudu az oldugundan bulundugu smifa kaydedilmistir. Bu 6grenciler uyum
sorunu yasamadan okul toplumuna ayak uydurmustur. Son yillarda smif mevcutlarimizin
artmasindan dolay1 subelerimiz 30 6grencinin tizerine ¢iktigindan bulunduklar: smifa
ogrenciler kaydedilememistir. Yeni bir sinif agilarak 18 yabanci uyruklu 6grenciye okula
uyum saglamasi ve Tiirkce 6grenmesi icin egitim verilmistir. Aldigimiz kapsayici egitim
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kursu bilgilerine dayanarak yabanci uyruklu 6grencilerin kendi yas gruplarimdaki
smiflarina dagitimi yapilacaktir.

12 | Okullar Hayat Olsun Projesi kapsaminda her yil okulumuzda gorsel sanatlar, masa tenisi,
atletizm, satrang, keman, ebru kurslar1 acilmis olup ¢ok sayida 6grenci bu kurslara devam
etmistir. Bu kurslarin devamu icin halk egitim merkezi ile koordineli ¢alisilacaktir.

13 Okuma - yazma kurslarimiza mahallemizden bir ¢ok kisinin katilimi saglanmustir.
Okulumuzda aile egitimleri diizenlenmis aileler bilinglendirilmistir. Okulumuzda daha
once aile egitimi formatorii olan 6gretmenlerimizin yenilenen modiile uygun egitimler
alarak bu kurslara devam etmeleri saglanacaktir.

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Egitimde kaliteyi artirmak icin 6gretmenlerimizin ilimizde diizenlenen hizmetigi egitim
kurslarina katilimi saglanacaktir. 11 Milli Egitim Miidiirligiimiiziin agmis oldugu
ogretmen gelisim atolyelerine 6gretmenlerimizin katilimi tesvik edilecektir.

2 Okulumuzdaki 6gretmenlerimiz 6grencilerimizinm akademik basarilarini bagimsiz
Olceklerle degerlendirerek tilke genelindeki durumu takip edilecektir.

3 Siniflar ve ders bazinda 6grencilerin kazanimlari ne ¢lgtide aldig1 6gretmenlerimizce
dikkatle takip edilecektir.

4 Okulumuzda bakanligimizin diizenledgi ITYEP - OBA sinavi 3. Siniflarda 53 6grenciye 4.
Siniflarda 75 6grenciye uygulanmustir. 3. Siniflarda 4 6grenci, 4. Siniflarda 2 6grenci hafta
ici IYEP kurslarina devam etmektedir. Gelecek yil IYEP icin planlama calismalar1
yapilacaktir.

5 Son 4 yildir sinif tekrar1 yapan 6grencimiz bulunmamaktadir. Simnif tekrari ile ilgili olarak
tim tedbirler alinacaktir.

6 Sosyal Etkinlik olarak tiyatrolar, miizikli gosteriler 6grencilerimizce sahnelenmistir.
Kiltiirel geziler kapsaminda Karagoz ve Hacivat gosterileri, tiniversite gezileri ve
kittiphane gezileri diizenlenecektir. Her yil diizenli olarak agac dikme etkinlikleri
yapilacaktir.

7 Her y1l erkek 6grenciler arasinda futbol turnuvasi, kiz 6grenciler arasinda voleybol
turnuvasi diizenlenecektir. Ogrencilerimiz atlketizm , hentbol, ylizme, satrang bocce,
bisiklet turnuvalarina katilarak okulumuzu temsil etmeleri saglanacaktir.

8 Ogretmenlerimiz 6gretimde yeni yaklagimlar kurslarina katilarak yeni 6gretim
yontemlerini okuillumuzda uygulamaya baslanacaktir. Yenilenen egitim programlarina
uygun 0gretim yontemleri okulumuzda uygulanacaktir.

9 Okulumuzda eksik olan ders arag gerecleri bakanlik destek hizmetleri daire baskanligindan
istenecektir.. Sosyal Bilgiler, Fen ve Teknoloji ve Matematik egitim setleri temin edilecek
ogretmenler tarafindan kullanimi saglanacaktir. Ogretmen masalari, sinif dolaplari
yenilenmistir. Siniflarimizda renkli yazici, projeksiyon cihazi, bilgisayar ve internet
baglantis1 mevcuttur. Gerekli donanim ve yazilim giincellenecektir.

10 | STEM atolyesi icin materyaller toplanacak gerekli hazirliklar yapilacaktir. Robotik
kodlama igin bilgisayarlar temin edilecek; yazilimlar yiiklenecektir. FCL smif1 olusturmak
i¢in bir stmifimiz pilot olarak secilmis akilli tahta kurulumu yapilacak ve klasik oturma
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diizeni degistirilecektir.

11  e-twinning projelerinin tiim 6gretmneler tarafindan benimsenmesi saglanarak en az iki
projeye katilimi saglanacaktir. Okul olarak 2 proje ile aldigimiz kalite etiketlerine yenileri
eklenecektrir.

12 | Erasmus+ projelerine her yil 3 proje ile katilim saglanacaktir.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Kurumsal iletisimde 6nceki yillarda devam eden iletisim sorunlarimin devam etmemesi icin
caba sarfedilecektir.

2 Kurumsal iletisimin gelismesi icin ayda bir rehberlik toplantilar: dtizenlenecektir. Her yil
ogretim yili icerisinde kahvalt1 ve yemekli toplantilar yapilacaktir.

3 Okul yonetiminde yasanan degisimle lider yonetici modeli ile kurumsal yonetim

saglanacaktir. Kurumsal yonetim igerisinde is bolumii yapilacak olup gorev ve
sorumluluklar paylasilacaktir.

4 Okul binast ilk yapiminda tek katli yigma bina olarak planlandig: i¢in ikinci katin insast
okulun depreme kars1 dayanikliligininin artirilmasi icin gerekli girisimlerde bulunulacaktir.
Yeni bir okulun yapilmasi icin gerekli girisimlerde bulunulacaktir.

5 Okul binas1 egitim bolgesinin ihtiyacini karsilamaktan uzaktir. Smif mevcutlarimiz ilimiz
ortalamalarinin ok tistiindedir. (33 Ogrenci) Okul bahgemiz igerisinde bulunan caminin
tasinmastyla okul yerleskemiz biiytiyecektir. Okul mevcudumuzun her yil artmasindan
dolay1 ve egitim bolgesindeki yemi yapilasmadan dolay: yeni bir okulun yapilast
gerekmektedir.

6 Oklumuzda kadrolu yardimci hizmetli say1st az oldugundan temizlik hizmetleri aksamakta
hijyen belgesi olan personel bulunmadigindan temizlikte hijyen sorunlar1 yasanmaktadar.
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Okul Miudurlugumiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi kapsaminda o6gretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik
plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;

Okulumuz iist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

Varlik sebebimiz olan 6grencilerimizi gelecek ytizyili degistirecek bireyleri
yetistirmeyi amaclayarak, cagin gerektirdigi egitim uygulamalarini kullanarak elestirel
diistinme becerilerini kullanmalarini saglayacak 6grenme ortamlar1 sunarak iyi bir
meslek sahibi mutlu bireyler yetistirmek.

Gelecegin egitim ortamlarinda diinyadaki degisime ve gelisime acik, insan
odakl1 evrensel degerlere 6nem veren ve kaliteli egitim 6gretim hizmeti sunan bir
kurum olmak.

Okul ¢alisanlar olarak;

v’ Atatiirk ilke ve inkilaplarini esas aliriz.
Basarinin takim galismasiyla yakalanacagina inaniriz.
Ogrencilerimizin geleceginin bizim gelecegimiz olduguna inaniriz.
Okulumuzda her 6grencinin gelismesi i¢in ortam hazirlariz.
Degisimin ve stirekli gelismenin 6nemine inaniriz.
Ogrenci, veli ve toplum beklentilerine odakl calisiriz.
Ortak akli kullanarak kararlar aliriz ve Firsat esitligini okulda yasatiriz.
Egitimde kaliteyi 6n planda tutarak, Kaliteli egitimden 6diin vermeyiz.
Farkliliklar1 deger verir ve zenginlik olarak kabul ederiz.
Paydaslarimiz ile iletisime 6nem veririz.

Planli calismay1 6nemseriz.

DN N N N N N Y N NN

Ogrencilerimizi kendisiyle ve toplumla barisik, sorumluluklarinin bilincinde

bireyler olarak yetistiririz.
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Paydaslarimiz saygindir ve saygi gormeye layiktir anlayisiyla sevgi-hosgorti ile
hizmet ederiz.

Calisanlarin kendini gtivende hissetmelerini, isbirligine dayali calismalarin ve
kendilerini stirekli gelistirmelerini saglariz.

Sosyal, kiilttirel ve sportif faaliyetlerde bulunmak isteyen okul toplumunun
tim bireylerini destekleriz.

Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz.

Tuim iligkilerde insana saygi esasin1 uygular; calisan ve hizmet alanlarmn
beklenti duygu ve diistincelerine deger veririz.

Calismalarda etkililik ve verimliligin ekip calismalariyla saglanacag: anlayisi
kabullenilerek ekip calismalarina gereken 6nemi veririz.

Kurumda calismalarin bilimsel veriler dogrultusunda ve mevzuatina uygun
olarak gerceklestirildiginde basar1 saglanacagina inaniriz.

Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve ¢alisanin kurum katkisini
tanty1p takdir ederiz.

Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tiirlii destegi veririz.

Degismeyen tek seyin, degisim olduguna inaniriz.
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Bu boliimde, stratejik amaclar, hedefler ve eylemler yer almaktadir.

[Tarihi secin

Egitim ve Ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,

okula uyum ve oryantasyon, ¢zel egitime ihtiyac duyan bireylerin egitime erisimi,

yabanc1 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen

faaliyetlerin ele alindig1 temadhr.

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarmni artiran, dgrencilerin

uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.

artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlar:

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . X
GOSTERGESI 2018 | 2019 [2020 | 2021 | 2022 [ 2023
PGi1la Kayit bolgesindeki Oégrencﬂerden okula kayit %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100
yaptiranlarin oram (%)
[lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil
PG.1.1.b | okul 6ncesi egitim almus olanlarin oran %95 %95 | %100 | %100 | %100 | %100
(%) (ilkokul)
Okula yeni baglayan dgrencilerden oryantasyon o o o o o o
PG.1.1.c SO 2 %90 %95 | %100 | %100 | %100 | %100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d ]?ir egitim ve 0gretim dfjn"eumind.e 20 giin ve 1 0 0 0 0 0
tizeri devamsizlik yapan 6grenci sayisi
PG11le |BIr egitim ve 0gretim doneminde 20 gun ve ) 0 0 0 0 0
tizeri devamsizlik yapan yabanci 6grenci sayisi
Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan
PG.1.1f | kurslar: tamamlama (devam orani ) (%) (halk 70 75 80 85 90 95
egitim)
Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan
PG.1.1.
8 kurslara katilan kisi sayis1 (halk egitim) 30 S 40 o 20 >
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kayit bolgesinde yer alan okul 6ncesi ve birinci sinif | Okul Mudiiri . .
LLL dgrencilerin tespiti calismasi yapilacaktir. Miudiir Yardimcisi 01 Eylal-20 Eylal
112 Devam.smhk. yapan ogrencilerin tespiti ve erken M}ldur Yardimcist 01 Eyliil-20 Eyldl
uyar1 sistemi igin calismalar yapilacaktir. Ogretmenler
113 Devamsizlik nedenlerinin tespit edilmesi. Rehber Ogretmen Her aym son

haftas1
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
114 Devamsizlik yapan dgrencilerin velileri ile 6zel aylik | Mudiir Yardimcisi Her aym son
o toplant1 ve goriismeler yapilacaktir. Rehberlik Servisi haftasi
115 Dfevamsm.hk yapan 1lkokul. ve okul dncesi ogrencileri Qlful Idaresi Gerektiginde
icin gerekirse ev ziyaretleri diizenlenmesi. Ogretmenler
116 Yabanci uyruklu 6grencilerin okula uyumu igin Rehberlik Servisi Egitim Ogretim y1li
o oryantasyon egitimleri verilecektir. Okul Idaresi stiresince
Okullar Hayat Olsun projesi kapsaminda Okul Idaresi Egitim Ogretim y1li
1.1.7 . = =
okulumuzda kurslar diizenlenecek. Ogretmenler stiresince

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar1 kapsamaktadir. Biittin
ogrencilerimize, medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleri ile cagin gereklerine
uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislarin kazandirilmasi saglanacaktr.

Bu tema altinda akademik basari, smav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar:
ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadar.

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml
bireyler olabilmesi i¢in egitim ve Ogretimde kalite artirilacaktir. 68rencilerimizin
her diizeydeki yeterliliklerinin belirlenmesi, izlenmesi ve desteklenmesi
icin 6l¢gme ve degerlendirme amaciyla kurulacak olan sistem etkin bir

sekilde kullanilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Biitiin 6grencilerimize, medeniyetimizin ve insanligin ortak
degerleri ile cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislarin
kazandirilmas: saglanacaktir. Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece
dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal

faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

PERFORMANS
N GOSTERGESI Mevcut HEDEF
2018 2019 2020 | 2021 2022 2023
PG21a | Lakdir veya tesekkir belgesialan 55-%88 | %90 | %92 | %94 | %94 | %94
dgrenci sayist
PG21p | basanyi Szendirmek icin 306-%100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
odiillendirilmis 6grenci sayisi
PG21.c Ders dis1 etkinliklere katilan 6grenci %70 %80 %90 | %90 | %100 | %100
orani (%)
PG21d Okul biinyesinde ytiriitiilen proje sayist 16 16 18 18 20 20
PG21d Ogrenci bagina okunan kitap sayisi 20 22 24 26 28 30
PG2.1.d EBA Ders Portali kayith kullanici %100 %100 | %100 | %100 | %100 %100
oran1% Ogretmen
PG2.1.d EBA Ders Portali kayith kullanici %90 %90 %90 | %100 | %100 %100

oran1% Ogrenci

Destek programina katilan
PG21.d ogrencilerden hedeflenen bagariya - %70 %80 | %80 %90 %90
ulasan 6grencilerin orani (%) IYEP

Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
]?a§.ar1h o.g].rencﬂ.erm tespit edilerek her yil Okul idaresi Dénem ve Ders Yili
21.1. odiillendirilmesi ve basarilarmin okul toplumunca | -
Ogretmenler Sonlarinda
kutlanmast.
212 Ogrenciler igin etkili ve verimli ders calisma Rlslhlsen Oirstmen Vel e

teknikleri ile ilgili kitapgik hazirlanmasi.

Ogrencilerimiz ve velilerimiz igin “etkili ve verimli
213 ders calisma yontem ve teknikleri” ile ilgili Rehber Ogretmen Yil boyunca
seminer verilmesi, rehberlik yapilmasi.

214 Basarili 6grencilerin web sitesinde ve okul Okul idaresi Déonem ve Ders Yili
o panosunda yaymlanmasi. Ogretmenler Sonlarinda

215 Yazili sonuglar1 6grenci bazinda takip edilerek Tiim dgretmenler Stirekli
gelisimleri takip edilecektir.

2.1.6 Ulusal/uluslararasi ve yerel projeler hakkinda Okul Proje 01,/01/2019
ogrenci ve ogretmenler bilgilendirilecek, proje Koordinatorleri 31/12/2023
hazirlamalar: yoniinde motive edilecektir.

217 Ogrencilerin EBA Ders Portalina kayitlary Okul idaresi 01/01/2019
yapilacak ve portal kullanimi tesvik edilecektir. Ogretmenler 31/12/2023

2.1.8 IYEP Programina katilan 6grencilere rehberlik Rehber Ogretmen 01,/01/2019
yapilmasi. 31/12/2023
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Ogrencilere saglikli beslenme aliskanlig1 kazandirmak.

[Tarihi secin

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuzdaki 6grencilerin “Beden Kitle Indeksine” gore sagliksiz
ogrenci sayisini plan donemi sonuna kadar %50 oraninda azaltmak.

PG.3.1

3.1.1.

3.1.2

3.1.3

3.14

Performans Gostergeleri

PERFORMANS
GOSTERGESI

Beslenme dostu okul projesi kapsaminda
olgtimleri yapilan 6grencilerin Beden Kitle
Endeksine Gore Sagliksiz Ogrenci Sayisin
her yil kademeli olarak azaltilmas1

Eylemler

Eylem Ifadesi

Ogrencilerimiz icin beslenme saatlerinde uzman

kisiler tarafindan dengeli beslenme programlarinin

hazirlanip uygulanmasi.

Okul kantininde yasalara ve yonetmeliklere uygun

yiyecek ve iceceklerin satilmasinin saglanmasi.

Velilerimize dengeli beslenme konusunda
seminerler verilmesi.

Beslenme sorunlari olan dgrencilerin ilgili
birimlerden yardim almasi.

Mevcut HEDEF
2018 2019 2020
%100 %90 %80

Eylem Sorumlusu

Okul idaresi
Ogretmenler

Okul idaresi
Rehber Ogretmen

Ogretmenler

2021 | 2022 | 2023
%70 | %60 %50
Eylem Tarihi
Aralik 2018
Stirekli

(Her dénem 1 seminer)
Kasim - Nisan
Aylarinda

Siirekli

Ogrencilere bireysel ve toplumsal sorunlar: tanima ve bu sorunlara ¢ziim yolu

arama aliskanlig1 kazandirmak.

Stratejik Hedef 4.1: Okulumuzda gevre sorunlarinin farkina varan, bu sorunlarin ¢oztimii

i¢in gonillu ¢alisanlarin sayisim arttirmak.
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N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 o 5
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.41a Cevre sorununa duyarli 6grenci sayisi her yil 100 125 150 175 200 250
kademeli olarak artirilacaktir.
Cevre sorununa dikkat ¢eken “Geri Doniisiim
PG.4.1.b Muhtesem Olacak” adl1 e-twining projesinin 60 90 120 150 180 210
tiim okula yayginlastilimasi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
L1l ertetr.lc.lllere (e B?H?S?m K(;’nulul lﬁlgnle“n Okul idaresi, 01/01/2015
1.1, |izlettirilmesi, geri dontisime duyarhliklarin Owimeler 31/12/2019
artirilmasi.
4.1.2 O‘g.rfencﬂe're. Daha AZ.Atlk Cikarma Qlful Idaresi, Her yil Ekim Aymda
egitimlerinin verilmesi. Ogretmenler
4.1.3 Ogrencilerimizin ¢evresindeki atik pillerin, kagit Okul Idaresi, 01/01/2019
o ve plastiklerin geri doniisime kazandirilmasi. Ogretmenler 31/12/2023
4.1.4 Fidan dikme etkinligi diizenlenmesi. 8lfu1 Idaresi, Her y1l Mart Ayinda
gretmenler

Okulumuzda sportif faaliyetlerin sayisinin arttirilarak 6grencilerimizin kisilik ve

dustinme becerilerini gelistirmek.

Stratejik Hedef 5.1: Okul sportif faaliyetlerinin planlanarak, 2019 yilinda yapilacak

sportif faaliyetin diizenlenmesi ve plan doneminde bu saymin arttirilmasi.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.5.1.a Spor Faaliyeti Sayisi 2 3 4 4 5 5
Egitim kayit bolgelerinde kurulan okul
PG.5.1.b ve mahalle spor kuliiplerinden 50 60 70 80 90 100
yararlanan 6grenci sayisi
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Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin hobilerine ve yeteneklerine gore Ol S ez,
5.1.1. » o . . . Ogretmenler, Her Yil Eylul Ayinda
ugrasacagi spor dalinin tespit edilmesi Spor Kuliibti
Okul idaresi,
5.1.2 |Smuf takimlarinin olusturulmasi. Ogretmenler Her Yil Ekim Ayinda
Spor Kuliibii
. Qlflﬂ ezt Her yil Ekim - Kasim ve
5.1.3 |Smuiflar arasi miisabakalarm yapilmasi. Ogretmenler .
1 Nisan - Mayis Aylarinda
Spor Kuliibui
i Birinci gelen takim tiyelerinin okulun internet Okul idaresi, Gerektizind
o sayfasinda ilan edilmesi, 6diillendirilmesi. Ogretmenler erextiginde
Spor Kuliibii
Okul Idaresi,
5.1.5 |1l diizeyinde sportif faaliyetlere katilimin yapilmast. Ogretmenler UL 0Ll 20115
o 31/12/2023
Spor Kuliibii
Il diizeyindeki karsilasmalarda dereceye giren Okul Idaresi,
g ] e efifien PV o . " 01/01/2019
5.1.6 |ogrencilerimizin 6diillendirilmesi, admin okul Ogretmenler 31/12/2023
internet sayfasinda ve okul panolarinda belirtilmesi | Spor Kuliibii

Diizenlenecek sosyal ve kiilttirel etkinliklerle sanat ve kiiltiir sevgisini arttirmak.

Stratejik Hedef 6.1: Egitim 6gretim y1il1 icerisinde diizenlenen sosyal etkinlik sayisini ve

etkinliklere katilan 6grenci sayisini arttirmak.

Performans Gostergeleri

Mevcu
. PERFORMANS t HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.6.1.a Diizenlenen Sosyal Etkinlik Sayis1 2 3 4 4 5 5
Bir egitim ve 6gretim y1li icerisinde sanat,
PG.6.1.b bilim, kiiltiir ve spor alanlarindan birinde 75 80 85 90 100 100
en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

Eylemler
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
gaa..[Smesonndeylboruyaplan sbamdlar | o e Ny, o
5 yap : Ogretmenler Y
Yil }gumde 'yapllan proje, perff)rmans gorevlerinin . ' Mayss - Haziran
6.1.2 |ve ogrencilerin yapmis oldugu calismalarin Okul idaresi,
: . o Aylarinda
sergilenmesi. Ogretmenler.
Ogrencilerin yetenekleri dogrultusunda tiyatro ve
miizik calismalar1 yapilmasi, kutlama ve anma Mavis - Haziran
6.1.3 giinlerinde milli bayramlarda konuya yonelik Okul idaresi, Z larinda
tiyatro, rond, piyes, oratoryo ¢alismalarin Ogretmenler. y
yapilmasi.
Inceleme komitesi tarafindan Ingilizce ve Din
Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi brans 6gretmenlerinin de | Okul idaresi, Mayis - Haziran
6.1.4 o . T e
destegiyle yil icinde yapilacak yarismalarin (siir, Ogretmenler Aylarinda
kompozisyon, proje, spor vs) belirlenmesi.
Okul ici ya da okul dis1 yarismalara katilarak Okul idaresi,
6.1.5 | birinci olan ya da dereceye giren 6grencilerin Ogretmenler Gerektiginde

odiillendirilmesi.

Cagdas normlara uygun, etkili, verimli yonetim ve organizasyon yapisi ve

stirecleri hakim kilinacaktir. Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak

verilebilmesi i¢cin okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 7.1.

Okulumuzun ders ve laboratuvar arag-gerecleri dahil her tiirlti donatim malzemesi

ihtiyaclarmi, plan donemi sonuna kadar teknolojik gelismelere uygun olarak imkanlar

dahilinde zamaninda karsilamak.

Performans Gostergeleri

No PE..RFORM ANS Mevcut | HEDEF

GRS LIEN GRS 2018 2019 | 2020 |2021 | 2022 | 2023
PG.7.1.a Elglgllsygfz ‘;;i:nﬁ.amagll kullanilan 10 13 15 | 15 | 15 | 15
PG.7.1.b Derslik bagina diisen 6grenci sayist 33 33 24 24 24 24
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Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuzun ders ve laboratuvar arag-geregleri 01,/01,/2019
7.1.1. |dahil her tiirlii donatim malzemesi ihtiyaglariin | Okul idaresi
. ; . 31/12/2023
temin edilmesi.
Bozulan, yipranan, kirilan ders arag geregleri ve
_ : . . 01,/01/2019
7.1.2 |bilgisayarlarin tamir, bakim ve onarimmlarinin Okul idaresi
31/12/2023
yapilmas.

Stratejik Hedef 7.2.

Okulumuz yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi,

degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla veriye dayali yonetim yapis1 ve stirecleri

desteklenecektir.Okulumuzda gorev yapan Ogretmenlerin ve idari personelin

gelisimine katkida bulunmak hizmet sunumlarinda kaliteyi arttirmak ve gelisen

teknolojik kosullara uyum saglamak.

Performans Gostergeleri

. PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o = X
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.72a Lisanstistti egitim alan yonetici orani (%) %50 %50 %50 | %100 | %100 | %100
PG.72.b Alanmgia lisanstistii egitim alan 6gretmen o7 o7 %14 | %14 | %21 | %
orant (%)
Yabana dil smmavinda (YDS) en az C
PG.7.2.c seviyesi veya esdegeri bir belgeye sahip %7 %7 %14 | %14 | %21 | %21
olan 6gretmen orani (%)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
791 Lisanstistii egitime ve yabanci dil 6grenimine Okul idaresi 01,/01/2019
" | katilim tegvik etmek. Ogretmenler 31/12/2023
Bakanlikca ve Milli Egitim Midiirliigtince
. : LS . . : . 01/01/2019
7.2.2 | diizenlenen hizmet ici egitim faaliyetlerine katilimi | Okul idaresi
o 31/12/2023
artirmak. Ogretmenler
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Ogrenme siireclerini destekleyen dijital igerik ve beceri destekli doniisiim ile 6grenci ve
ogretmenlerimizin esit 6grenme ve 6gretme firsatlarin1 yakalamalar1 ve 6grenmenin
smif duvarlarini asmasi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 8.1. Biitiin 6grencilerimize, medeniyetimizin ve insanligin ortak
degerleri ile cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislarin
kazandirilmasi saglanacaktir. Okulun fiziki ve beseri yapisini yenileyerek,
paydaslarimizin kullanimina uygun hale getirmek.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
UL G 2018 2019 | 2020 | 2021 |2022 | 2023
PGS1.a Okulun fiziki ve beseri yapisini diizenleme 5 ’ 3 3 3 3
calismalar1 sayisi
PGS.1b Diizenleme c¢alismlari i¢in alinan demirbas 5 3 3 3 3 3
say1s1
PG.81.c Engel}ile?in kullanimina uygun 2 3 3 3 3 3
asansor/lift, rampa ve tuvalet sayis1
PG.8.1.d FCL Sinifina déniistiirtilen sinif sayisi 1 2 3 4 5 6
PG.8.1E Kurulan Tasarim ve Beceri Atolyesi 1 5 3 4 5 6
sayis1
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
. . 01/01/2019
8.1.1. Okul bahge duvarlarinin boyanmasi Okul idaresi 31/12/2023
8.1.0 Okul bahge diizenlemesinin yeniden yapilmasi, 01,/01/2019
- oyun alanlarinin gizilmesi Okul idaresi 31/12/2023
8.1.3 Okul koridorlarinin yeniden diizenlenmesi Okul idaresi gi;g;;;gg
8.14 Mevcut sinfilarin FCL Siniflarima doniistiiriilmesi Okul idaresi gi;?;;;g;g
8.1.4 Tasarim ve beceri atolyeleri kurulmasi Okul idaresi g};%;ggg
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V. BOLUM




2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu

1000 1500 2000 2500 3000 3500
22000 24000 26000 28000 30000 130000
22000 24000 26000 28000 30000 130000
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VI, BOLUM




[Tarihi secin

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarmda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir

ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak
denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirltigti ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla
aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve

bir sonraki ayda yapilacaklar gortistliip karara baglanacaktir.
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